Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) - PUP w
DzierAYioniowie informuje o planowanym naborze
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)
informacja o planowanym naborze
whnioskow!

Krajowy
@ Powiatowy Urzad Pracy Fundusz
w Dzierzoniowie Szkoleniowy

Informujemy o planowanym naborze wnioskA3w o przyznanie A?
rodkA3w KFS w 2022r. O terminie trwania naboru Powiatowy
UrzA d Pracy (PUP) w DzierA%oniowie poinformuje na stronie
internetowej PUP w zakA?adce 4??AktualnoA?cia?[] odrA?bnym
ogA2o0szeniem.

Rozpatrywane wnioski bA?dA oceniane zgodnie z poniAYiszymi kryteriami:

1. ZgodnoA?A? dofinansowywanych dziaA?aA? z ustalonymi priorytetami wydatkowania A?rodkA3w
KFS na dany rok.
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2. Fakt finansowania/nie finansowania pracodawcy dziaA?aA? ze A?rodkA3w KFS w ubiegA?ym
roku.

3. ZgodnoA?A? kompetencji nabywanych przez uczestnikAsw ksztaA?cenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

4. Pracodawca, ktAsry bA?dzie chciaA? speA?niA? to kryterium powinien udowodniA?, Av.e
wskazana forma ksztaA?cenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu
dzierAvzoniowskiego lub wojewA3dztwa dolnoA?IA skiego. Wykaz A°rAsdeA? stanowiA cych
podstawA? oceny zawodA3w deficytowych a?? barometr zawodA3w 2022 .

5. Koszt wskazanej usA?ugi ksztaA?cenia ustawicznego w porAdwnaniu z kosztami podobnych
usA?ug dostA?pnych na rynku.

6. Posiadanie przez realizatora usA?ugi ksztaA?cenia ustawicznego certyfikatAsw jakoA?ci
oferowanych usA?ug.

7. W przypadku kursA3w &?? posiadanie przez realizatora usA?ugi ksztaA?cenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktA3rego prowadzi on pozaszkolne formy ksztaA?cenia ustawicznego.

8. Plany dotyczA ce dalszego zatrudnienia 0sA3b, ktAsre bA?dA objA?te ksztaA?ceniem ustawicznym
finansowanym ze A?rodkA3w KFS (rozwoju firmy, gdy ksztaA?ceniem objA?ty jest pracodawca).

9. MoAviliwoA?A? sfinansowania ze A?rodkA3w KFS dziaA?aA? okreA?lonych we wniosku, z
uwzglA?dnieniem limitA3w, o ktA3rych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

PUP w DzierAYsoniowie bA?dzie zwracaA? szczegA3InA uwagA? na uzasadnienie koniecznoA?ci
odbycia konkretnej formy ksztaA?cenia ustawicznego i wykazanA zgodnoA?A? kompetencji
nabywanych przez uczestnikA3w ksztaA?cenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego
rynku pracy oraz na udokumentowanie jakoA?ci usA?ugi finansowanej ze A?rodkAsw KFS.

Uwaga! O pier\steA?stV\_/_ie dofinansowania decydowaA? bA?dzie punktowa lista rankingowa
utworzona zgodnie z kartA oceny wniosku.

Limity dofinansowania w 2022r.

1. Na jednego uczestnika ksztaA?cenia ustawicznego przypadaA? mogA maksymalnie dwa dziaA?ania
(np. jedna osoba moAY¥se byA? uczestnikiem dwA3ch kursA3w albo jednego kursu i studiAsw
podyplomowych albo jednego kursu i jednego egzaminu itp.). Kursu zakoA?czonego egzaminem
zewnA?trznym, przeprowadzonym przez instytucje/organy/komisje itp. do tego uprawnione, nie
naleAvy traktowaA? jako jednego dziaA?ania. W tym wypadku mamy bowiem do czynienia z dwoma
rAsAvanymi dziaA?aniami (kursem i egzaminem), z ktAsrych kaAvsde winno zakoA?czyA? siA?
wydaniem odrA?bnego dokumentu potwierdzajA cego: ukoA?czenie kursu oraz uzyskanie
pozytywnego wyniku egzaminu, tym samym uzyskanie kwalifikacji zawodowych w danym zakresie.

2. Koszt ksztaA?cenia jednego pracownika finansowany bA?dzie do wysokoA?ci 8.000 zA?.

3. Dla mikroprzedsiA?biorcA3w do 100% kosztA3w ksztaA?cenia ustawicznego, nie wiA?cej jednak
niAv4 10.000 zA?.

4. Dla maA?ych, A?rednich i duAvsych przedsiA?biorcA3w do 80% kosztA3w ksztaA?cenia
ustawicznego, nie wiA?cej jednak niAv4 40.000zA?.

A?rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone bA?dA na finansowanie dziaA?aA?
zwiA zanych z ksztaA?ceniem ustawicznym pracownikA3w i pracodawcA3w zgodnych z
poniAYiszymi priorytetami Ministra ustalonymi na rok 2022:


https://barometrzawodow.pl/modul/publikacje?publication=province&province=1&county=&year=2022

Priorytet 1 - Wsparcie ksztaA?cenia ustawicznego osA3b zatrudnionych w firmach, ktA3re na skutek
pandemii COVID-19, musiaA?y podjA A? dziaA?ania w celu dostosowania siA? do zmienionej sytuacji

rynkowe;j.
Priorytet 2 - Wsparcie ksztaA?cenia ustawicznego 0sA3b powracajA cych na rynek pracy po przerwie

zwiA zanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Priorytet 3 - Wsparcie ksztaA?cenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewAs3dztwie zawodach deficytowych.
Priorytet 4 - Wsparcie ksztaA?cenia ustawicznego osA3b pracujA cych bA?dA cych czA?onkami rodzin

wielodzietnych.

Priorytet 5 - Wsparcie ksztaA?cenia ustawicznego pracownikAsw CentrA3w Integracji SpoA?ecznej,
KlubA3w Integracji SpoA?ecznej, WarsztatA3w Terapii ZajA?ciowej, ZakA?adA3w AktywnoA?ci
Zawodowej, czA?onkA3w lub pracownikAsw spA3A?dzielni socjalnych oraz pracownikA3w zatrudnionych
w podmiotach posiadajA cych status przedsiA?biorstwa spoA?ecznego wskazanych na liA?cie/rejestrze

przedsiA?biorstw spoA?ecznych prowadzonym przez MRIPS.

Priorytet 6 - Wsparcie ksztaA?cenia ustawicznego w zwiA zku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzA?dzi pracy, w tym takA%ze technologii i narzA?dzi cyfrowych oraz podnoszenie
kompetencji cyfrowych.

Priorytet 7- Wsparcie ksztaA?cenia ustawicznego osA3b pracujA cych w branAvsy motoryzacyjne;.

W zaA?A czeniu: Priorytety MRiPS na 2022 oraz karta oceny wniosku KFS.

Informacji w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) udzielajA
specjaliA?ci ds. rozwoju zawodowego PUP w DzierAYioniowie pod numerem
telefonu 74 832 52 37.
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