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1 wspA3lnie z Grant Thornton zaprasza na bezpA~?atne
webinarium: Jakie sA moA¥liwoA?ci w zakresie zatrudnienia
personelu oraz uelastycznienia czasu pracy?

Termin: 3 czerwca 2022r. o godzinie 10:00.

MoAVisliwoA?ci zatrudnienia personelu w polskim systemie prawnym regulowane sA
przede wszystkim przez dwie ustawy: Kodeks pracy oraz kodeks cywilny. Obie
ustawy przewidujA rA3AYine, radykalnie rA3A%uniA ce siA? od siebie formy
zatrudnienia oraz rA3AYane wynikajA ce z obu ustaw obowiA zki. To samo dotyczy
systemA3w i rozkA?adA3w czasu pracy, w jakich moAYana zatrudniaA? pracownikA3w
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oraz coraz czA?stszego dA AVsenia do wykonywania pracy w tzw. a??flexitimea?[]
albo w systemie pracy zdalnej. Webinar ma na celu przeglA d wybranych,
najciekawszych zagadnieA? w powyAViszym zakresie. Webinar kierowany jest do
firm poszukujA cych rA3AYinych, takAVse elastycznych, metod zatrudnienia
personelu, w tym personelu pracujA cego zdalnie.

Agenda:

1. MoAuliwoA~?ci zatrudnienia personelu w polskim porzA dku prawnym
a) Umowa o pracA?

b) Umowa zlecenia / umowa o A?wiadczenie usA?ug

c) Umowa o dzieA?o

d) Inne sposoby?

2. Czas pracy i moAuliwoA?A? jego uelastycznienia
a) Czas pracy a?? co to?

b) RA3AY4ne systemy czasu pracy

C) System zadaniowego czasu pracy

d) Inne przykA?ady a?2flexitimea?[]

a4?¢ 12 miesiA?czny okres rozliczeniowy

a?¢ Indywidualne harmonogramy

a4?¢ RA3AYane godziny rozpoczynania pracy

3. Problematyka pracy zdalnej i home office

a) Jak jest obecnie?

a?¢ uregulowania specustawy Covid-19

4?¢ powszechne stosowana praca zdalna (home office) niepodlegajA ca AYsadnym
przepisom

b) wkrA3tce planowana nowelizacja Kodeksu pracy

Spotkanie poprowadzi dla PaA?stwa: Jolanta Zarzecka-Sawicka 4?? Partner, Radca
prawny

Od 20 lat doradza pracodawcom we wszelkich aspektach prawa pracy, w sprawach
indywidualnych i zbiorowych, takAvze zwolnieA? grupowych. Jest specjalistkA w
sprawach zwiA zanych z nawiA zaniem i rozwiA zaniem stosunku pracy, w tym w
zakresie kontraktA3w menedAYserskich oraz umA3w o zakazie konkurencji. Doradza
w sprawach zwiA zanych z ustalaniem zasad wynagradzania, nagrA3d i premii oraz
warunkA3w odpraw.Jej doA?wiadczenie obejmuje przygotowywanie umA3w |



porozumieA? z zakresu stosunkA3w pracowniczych i niepracowniczych (cywilnych,
B2B), zakA?adowych przepisA3w prawa pracy (regulaminA3w pracy, wynagradzania,
premiowych, funduszu socjalnego, kodeksA3w etycznych).

Jest ekspertem w sprawach o mobbing i dyskryminacjA?, w tym molestowanie
(takA%e bA2dA c czA?onkiem komisji powoA?anych do badania naruszeA? u
pracodawcA3w) i innych sprawach z zakresu compliance (np. naruszenie zasad
etycznych, sygnaliA?ci).W ramach transakcji fuzji i przejA?A? braA?a udziaA? w wielu
projektach due diligence analizujA c zagadnienia prawa pracy. Posiada doA?
wiadczenie w projektach restrukturyzacji pracowniczych (w tym zwolnienia grupowe,
zbycie zakA?adu pracy i przejA?cie pracownikA3w).We wszystkich powyAY4szych
sprawach z sukcesem reprezentowal?a pracodawcA3w w procesach sA dowych (w
tym dwa duA¥%e banki).

Do zespoA?u Grant Thornton doA?A czyA?a w styczniu 2022r. WczeA?niej pracowaA
?a w wiodA cych warszawskich kancelariach prawniczych: miA?dzynarodowe;
kancelarii Linklaters oraz FKA Furtek Komosa Aleksandrowicz, gdzie byA?a
wspAslnikiem.Absolwentka WydziaA?u Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego, szkA3A? prawa angielskiego (University of Cambridge w
porozumieniu z Uniwersytetem Warszawskim) i amerykaA?skiego (University of
Florida we wspA3A?pracy z Uniwersytetem Warszawskim) oraz Summer Law School
Columbia University (Nowy Jork) na Uniwersytecie w Amsterdamie.CzA?onek OkrA?
gowej Izby RadcA3w Prawnych w Poznaniu, European Employment Lawyers
Association oraz Stowarzyszenia Prawa Pracy.

Rejestracja na wydarzenie za pomocA formularza elektronicznego

Drukuj
e PDF

Share
e-urzA d

wszystkie aktualnoA?ci



https://wsseinvestpark.clickmeeting.com/jakie-sa-mozliwosci-w-zakresie-zatrudnienia-personelu-oraz-uelastycznienia-czasu-pracy-/register?_ga=2.254334155.213983397.1653375341-793848588.1600691460
https://www.investin.dzierzoniow.pl/print/node/271
https://www.investin.dzierzoniow.pl/print/pdf/node/271
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.investin.dzierzoniow.pl/print/pdf/node/271&src=sdkpreparse
https://e-uslugi.dzierzoniow.pl/
https://www.investin.dzierzoniow.pl/news

