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PrzedsiÄ?biorcy mogÄ ubiegaÄ? siÄ? o dofinansowanie ksztaÅ?

cenia ustawicznego pracownikÃ³w i pracodawcÃ³w w ramach II
naboru wnioskÃ³w o przyznanie Å?rodkÃ³w z rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w 2023 roku.

Wniosek o przyznanie Å?rodkÃ³w z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) na finansowanie kosztÃ³w ksztaÅ?cenia ustawicznego pracownikÃ³w i
pracodawcy w ramach priorytetÃ³w ustalonych na rok 2023 wraz z zaÅ?Ä cznikami
dostÄ?pny jest pod adresem: dzierzoniow.praca.gov.pl. Wnioski rozpatrywane bÄ?dÄ
zgodnie z przepisami RozporzÄ dzenia Ministra Pracy i Polityki SpoÅ?ecznej z dnia 14
maja 2014r. w sprawie przyznawania Å?rodkÃ³w z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.
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Termin skÅ?adania wnioskÃ³w: od 24.07.2023r. do 04.08.2023r.

Limity dofinansowania - w przypadku pracodawcÃ³w zatrudniajÄ cych:

do 10 pracownikÃ³w - do 100% kosztÃ³w ksztaÅ?cenia ustawicznego, nie wiÄ?

cej niÅ¼ 10.000 zÅ?.
od 10 pracownikÃ³w - do 80% kosztÃ³w ksztaÅ?cenia ustawicznego, nie wiÄ?cej
niÅ¼ 30.000 zÅ?.

Uwaga! Maksymalna wysokoÅ?Ä? Å?rodkÃ³w KFS, o ktÃ³rÄ moÅ¼e ubiegaÄ? siÄ?

Wnioskodawca na ksztaÅ?cenie ustawiczne jednego pracownika nie moÅ¼e
przekroczyÄ? 300% przeciÄ?tnego wynagrodzenia.

Å?rodki rezerwy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego PUP w DzierÅ¼oniowie mogÄ
zostaÄ? przeznaczone na finansowanie dziaÅ?aÅ? zwiÄ zanych z ksztaÅ?ceniem
ustawicznym pracownikÃ³w i pracodawcÃ³w zgodnych z poniÅ¼szymi priorytetami:

Priorytet A - Wsparcie ksztaÅ?cenia ustawicznego pracownikÃ³w CentrÃ³w
Integracji SpoÅ?ecznej, KlubÃ³w Integracji SpoÅ?ecznej, WarsztatÃ³w Terapii
ZajÄ?ciowej, ZakÅ?adÃ³w AktywnoÅ?ci Zawodowej, czÅ?onkÃ³w lub
pracownikÃ³w spÃ³Å?dzielni socjalnych oraz pracownikÃ³w zatrudnionych w
podmiotach posiadajÄ cych status przedsiÄ?biorstwa spoÅ?ecznego
wskazanych na liÅ?cie/rejestrze przedsiÄ?biorstw spoÅ?ecznych prowadzonym
przez MRiPS. Pracodawcy zamierzajÄ cy skorzystaÄ? z tego priorytetu powinni
wykazaÄ?, Å¼e wspÃ³Å?finansowane ze Å?rodkÃ³w KFS dziaÅ?ania zmierzajÄ
ce do podniesienia kompetencji pracownikÃ³w zwiÄ zane sÄ z ich zadaniami
realizowanymi w CIS, KIS,WTZ, ZAZ, przedsiÄ?biorstwie spoÅ?ecznym lub spÃ³Å
?dzielni socjalnej.
Priorytet B - Wsparcie ksztaÅ?cenia ustawicznego osÃ³b z orzeczonym stopniem
niepeÅ?nosprawnoÅ?ci. Wnioskodawca skÅ?adajÄ cy wniosek o Å?rodki w
ramach powyÅ¼szego priorytetu powinien udowodniÄ? posiadanie przez
kandydata na szkolenie orzeczenia o niepeÅ?nosprawnoÅ?ci tj. przedstawiÄ?

orzeczenie o niepeÅ?nosprawnoÅ?ci kandydata na szkolenie bÄ dÅº oÅ?

wiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.
Priorytet C - Wsparcie ksztaÅ?cenia ustawicznego w obszarach/branÅ¼ach
kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewÃ³dztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwojuO wsparcie w ramach tego priorytetu mogÄ
ubiegaÄ? siÄ? pracodawcy, ktÃ³rzy prowadzÄ dziaÅ?alnoÅ?Ä? gospodarczÄ i



zatrudniajÄ pracownikÃ³w na obszarze powiatu dzierÅ¼oniowskiegow branÅ¼y
turystycznej, sportowo-rekreacyjnej i kultury.
Priorytet D - Wsparcie ksztaÅ?cenia ustawicznego instruktorÃ³w praktycznej
nauki zawodu bÄ dÅº osÃ³b majÄ cych zamiar podjÄ?cia siÄ? tego zajÄ?cia,
opiekunÃ³w praktyk zawodowych i opiekunÃ³w staÅ¼u uczniowskiego oraz
szkoleÅ? branÅ¼owych dla nauczycieli ksztaÅ?cenia zawodowego. W ramach
tego priorytetu Å?rodki KFS bÄ?dÄ mogÅ?y sfinansowaÄ? obowiÄ zkowe
szkolenia branÅ¼owe nauczycieli teoretycznych przedmiotÃ³w zawodowych i
nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkoÅ?ach
prowadzÄ cych ksztaÅ?cenie zawodowe oraz w publicznych placÃ³wkach ksztaÅ
?cenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztaÅ?cenia zawodowego â??

prowadzonych zarÃ³wno przez jednostki samorzÄ du terytorialnego jak
rÃ³wnieÅ¼ przez osoby fizyczne i osoby prawne niebÄ?dÄ ce jednostkami
samorzÄ du terytorialnego. Priorytet ten pozwala rÃ³wnieÅ¼ na skorzystanie z
dofinansowania do rÃ³Å¼nych form ksztaÅ?cenia ustawicznego osÃ³b, ktÃ³rym
powierzono obowiÄ zki instruktorÃ³w praktycznej nauki zawodu lub deklarujÄ
cych chÄ?Ä? podjÄ?cia siÄ? takiego zajÄ?cia, opiekunÃ³w praktyk zawodowych i
opiekunÃ³w staÅ¼u uczniowskiego. GrupÄ? tÄ? stanowiÄ pracodawcy lub
pracownicy podmiotÃ³w przyjmujÄ cych uczniÃ³w na staÅ¼ bÄ dÅº osoby
prowadzÄ ce indywidualne gospodarstwo rolne.
Priorytet E - Wsparcie ksztaÅ?cenia ustawicznego osÃ³b, ktÃ³re mogÄ
udokumentowaÄ? wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegÃ³lnych
warunkach lub o szczegÃ³lnym charakterze, a ktÃ³rym nie przysÅ?uguje prawo
do emerytury pomostowej. Priorytet ten promuje dziaÅ?ania wobec osÃ³b
pracujÄ cych w warunkach niszczÄ cych zdrowie i w szczegÃ³lnoÅ?ci powinien
objÄ Ä? osoby, ktÃ³re nie majÄ prawa do emerytury pomostowej.

WiÄ?cej informacji dotyczÄ cych naboru znajduje siÄ? na stronie internetowej PUP.
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