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Nowelizacja przepisA3w ustawy o PaA?stwowej Inspekcji Pracy, ktAsra
weszA?a w A%ycie 8 lipca 2026 r., znaczA co poszerzyA?a kompetencje PIP
w zakresie kontroli zatrudnienia na podstawie umA3w cywilnoprawnych.
OkrA?gowi inspektorzy PIP bA?dA mogli wydawaA? decyzje
administracyjne przeksztaA2cajA ce nieprawidA?owo zawarte umowy
cywilnoprawne, w tym takA%e umowy B2B w umowy o pracA?. Dodatkowo
ustawodawca podwyA.szyA? maksymalnA wysokoA?A? kar finansowych za
wykroczenia zwiA zane z nielegalnym zastA?powaniem umA3w o pracA?
umowami cywilnoprawnymi (do 60 tys. zA? lub 90 tys. zA? w
kwalifikowanych przypadkach). Uchwalone zostaA?y takAYie od dawna
zapowiadane zmiany w przepisach regulujA cych instytucjA? mobbingu.
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Pracodawcy muszA zatem przygotowaA? siA? na nowe obowiA zki w
zakresie przeciwdziaA?ania mobbingowi, ktA3re bA?dA teraz wynikaA?
bezpoA2rednio z Kodeksu pracy. Ponadto ustawodawca szykuje nam
zmiany w przepisach dotyczA cych minimalnego wynagrodzenia oraz przyjA
A? wyAlisze stawki diet z tytuA?u podrAzAvsy sA?uAvsbowych. Na
wszystkie najtrudniejsze pytania dotyczA ce najnowszych zmian w
przepisach prawa pracy odpowiemy podczas szkolenia.

Termin: 8 wrzeA?nia 2026 r. godz. 11:30 - 13:00
Webinar bezpA?atny po zalogowaniu siA? na platformA? szkoleniowA .
Poruszane tematy:

» Nowelizacja przepisA3w ustawy o PIP - UoP a B2B.

e Kryteria rozrA3A%nienia UoP od relacji B2B.

» Nowe, wyAVssze grzywny za wykroczenia przeciwko prawom pracownika.

e Mobbing na nowych zasadach.

e Nowe obowiA zki pracodawcA3w w zakresie przeciwdziaA?ania mobbingowi.
e RA3wnoA?A? wynagrodzeA? i wartoA?ciowanie stanowisk pracy.

e Wynagrodzenie minimalne na nowych zasadach.

« Nowe wysokoA?2ci diet w podrA3AYviach sA?uA¥ibowych.

e PrzykA?ady, wytyczne, stanowiska, case study.

W szczegA3lnoA2ci polecane dla:

przedsiA?biorcA3w i pracodawcA3w,

dyrektorA3w i menedAYserA3w HR oraz osA3b zarzA dzajA cych personelem,
pracownikA3w dziaA?A3w kadr i HR,

0sA3b kierujA cych pracownikami, w szczegA3InoA?ci kierownikA3w, liderA3w i
brygadzistA3w,

specjalistA3w do spraw kadr oraz compliance, a takAYse prawnikA3w in-house,
0sA3b zainteresowanych tematykA szkolenia i podnoszeniem kwalifikacji,
wszystkich 0sA3b zainteresowanych rozwijaniem swoich kompetencji.

Zapisy na webinar odbywajA siA? poprzez platformA? szkoleniowA Polskiej Fundacji
PrzedsiA?biorczoA2ci.
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