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Rok 2027 przyniesie pracodawcom kolejne wyzwania zwiA zane ze
zmianami w przepisach prawa pracy. CzA?A?A? nowych regulacji zostaA?a
juA% uchwalona, inne wciA AY: znajdujA siA? na etapie prac legislacyjnych.
Jedno jest pewne 4?2 pracodawcy powinni juA% dziA? przygotowaA? siA?
na nowe obowiA zki, zwiA?kszone ryzyka prawne oraz koniecznoA?A?
dostosowania wewnA?trznych procedur i zasad zatrudnienia.

JednA z najistotniejszych zmian jest reforma PaA?stwowej Inspekcji Pracy, ktA3ra
znaczA co rozszerzyA?a uprawnienia inspektorA3w w zakresie kontroli umA3w
cywilnoprawnych i wspA3A?pracy B2B. RA3wnie waAYne sA uchwalone zmiany
dotyczA ce przeciwdziaA?ania mobbingowi, ktA3re nakA?adajA na pracodawcA3w
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nowe obowiA zki w zakresie zapobiegania niepoA¥%A danym zachowaniom w A?
rodowisku pracy. Co julAY: obowiA zuje, jakie zmiany dopiero nas czekajA i jak
przygotowaA? firmA?, aby uniknA A? bA?A?dA3w, niepotrzebnych kosztA3w oraz
odpowiedzialnoA?ci prawnej? Na te i wiele innych pytaA? odpowiemy podczas
szkolenia &??Pracodawca 2027 4?7 jakie zmiany warto znaA? jul¥s dziA??47[] . Jak
zawsze 4?7 praktycznie, przystA?pnie, z duAY4A liczbA przykA?adA3w, case studies
oraz konkretnych wskazA3wek i rekomendacji do wykorzystania w codziennej pracy.

Termin: 3 listopada 2026 r. godz. 9:00 - 10:30

Webinar bezpA?atny po zalogowaniu siA? na platformA? szkoleniowA .

Poruszane tematy:

Szybki przeglA d najwaAY%niejszych zmian w przepisach na 2027 r.

Umowa o pracA? a B2B - co wiemy po pierwszych interpretacjach?

Zmiana wysokoA?ci grzywien za wykroczenia pracodawcy.

Wynagrodzenie minimalne i inne A?wiadczenia w 2027 roku.

Mobbing i dyskryminacja na nowych zasadach - nowe procedury do maja 2027.
Ponowny automatyczny zapis pracownikA3w do PPK.

Nowe wymagania dotyczA ce wysokich temperatur w pracy.

PrzykA?ady, wytyczne, stanowiska, case study.

W szczegA3lnoA2ci polecane dla:

0sA3b chcA cych szybko zdobyA? praktycznA wiedzA? na wybrany temat,
uczestnikA3w szkoleA? chcA cych utrwaliA? i uporzA dkowaA? najwaAYiniejsze
informacje,

0sA3b poszukujA cych gotowych narzA?dzi, checklist i materiaA?A3w do pracy,
specjalistA3w, menedAYserA3w i przedsiA?biorcA3w rozwijajA cych kompetencje
zawodowe,

0sA3b preferujA cych naukA? we wA?asnym tempie i w dogodnym czasie,
0sA3b chcA cych przekA?adaA? wiedzA? na konkretne dziaA?ania i rezultaty,
wszystkich 0sA3b zainteresowanych rozwijaniem swoich kompetencji.

Zapisy na webinar odbywajA siA? poprzez platformA? szkoleniowA Polskiej Fundacji
PrzedsiA?biorczoA2ci.
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